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2010年3月1日下午，学院安全生产曁节能委员会在机关一楼会议室，召开学院2010年第一次安委会全体会议，学院院长、安全第一责任人王和、党委书记彭建春、副院长、安全总监周刚、院长助理付梅莉以及安委会成员共24人参加了会议。会议由学院副院长、安全总监周刚主持。
一、副院长、安全总监周刚代表学院作了2009年安全工作总结暨2010年安全工作部署安排《注重学院安全基础管理，确保学院示范目标实现》报告。报告从初步落实安全责任；隐患治理的有序开展；安全教育有所增强以及存在的问题，对2009年的安全工作进行了全面总结。报告中部署安排了2010年学院安全重点工作，强调了2010年安全工作的目标：杜绝一般A级及以上生产事故；杜绝职责范围内的火灾死亡事故；杜绝职责范围内负同等及以上责任的重大交通事故；降低被油田公司查处的“三违”起数60%以上；健康工作到位、环保达标。2010年健康、安全环保重点做好如下工作：1、建立HSE管理体系，一是做好调研；而是看站培训；三是开展体系认证。2、加强对承包商的管理一是在承包商的选择方面，加强对安全资格的审查和认定，切实把好入口关；二是及时对承包商进行安全教育，督促和监督承包商对员工要进行上岗前的安全培训，做好“五交底”工作，签订好安全合同；三视图显属地管理责任，持续加强常规安全监督管理，进一步重视和强化施工安全监理；3、重视职工健康管理，一是做好事故隐患分析排查工作，促使员工养成安全习惯；二是做好员工的劳动保护，回复建立职工劳保卡片，及时发放劳保用品，定期做好健康体检；4、重视学生安全保护，认真做好学生的HSE（健康、安全、环保）宣传教育；不断加强校园治安联防工作；进一步强化和规范学生实训安全管理；认真落实学生校园文体活动管理。

报告号召全校教职员工，HSE工作是一项事关全体教职员工作的大事，全院师生员工应对HSE工作有一个清醒的认识，并将其烙印在每个员工的思想深处，落实在全院的各项工作之中。他相信，只要全院师生真正认清形势、落实责任、规范管理、按流程操作，就能杜绝事故的发生，就能确保学院师生的安全，从而促进学院的和谐与发展。

会议讨论通过了副院长、安全总监周刚代表学院作了2009年安全工作总结暨2010年安全工作部署安排《注重学院安全基础管理，确保学院示范目标实现》报告。
二、学院党委书记彭建春对2009年安全工作表示了肯定，他说，2009年安全工作没有出现大的事故，当然也有小的问题，油田公司对我院的安全工作非常重视，希望我们全体教职员工树立“安全无小事”的理念，从每件事做起，形成良好的习惯，规范管理、规范操作，坚决杜绝一切事故的发生。

三、会上，艾之海、樊宏伟、阿木提、夏永辉等与会人员还就学院安全工作提出建议，希望学院今后就兼职安全员能加强安全知识的培训，使员工能提高安全意识，确保学院安全。

会议对上述成员的意见予以采纳，学院安委会将与上级主管部门，各安全专业 机构联系，争取较多各级员工的安全培训。 

四、会上研究通过了学院安委会调整方案，研究通过了院属各单位增设兼职安全员的意见。

五、会上审核通过了2009年度安全先进单位十一个。安全责任一类单位：驾训学校被评为安全先进单位；安全责任二类单位：电子与电气工程系、基础教学部、信息工程系、图书馆、学生处被评为安全先进单位；安全责任三类单位：学院党政办公室、财务处、院工会、成人教育部、招生就业指导中心被评为安全先进单位。学院其他单位为安全合格单位。

六、会上研究通过了2009年安全工作奖励范围、标准，以及学院2009年“三违”事故（事件）对责任人和责任单位与本单位安全考核扣发安全奖金挂钩的处理意见。

七、王和院长对学院2010年安全工作提出了要求，他说，这次会议是安全工作的最高管理层的会议，2009年的安全工作加大了工作责任落实力度，在安全教育方面，加强了安全演练，安全工作有了本质上的好转。但小问题也不断发生，这就反映出员工的安全意识和安全措施不到位，因此我们要按照油田公司的要求建立HSE管理体系，加大培训力度，学院的安全工作要体现以人为本，对学生的安全教育，要从提高他们的安全环保意识入手，强化养成教育，是指入心入脑，要把它贯穿到我院的人才培养始终。我们要在2009 年的基础上使安全工作再上一个台阶，要把油田公司的安全理念落实到各单位的负责人身上，要是“属地管理，直线责任”的安全工作理念贯穿于我们工作的始终。学院2010年安全工作的目标是力争油田公司的安全生产先进单位，但根本目标是保证全院师生员工的安全，共同促进学院的和谐发展。
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